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DIARIO DO EXECUTIVO

Governo do Estado

Governador: Romeu Zema Neto

Leis e Decretos
LEI N° 23.674, DE 9 DE JULHO DE 2020.

Estabelece principios e diretrizes para as agdes relativas
a adogdo do teletrabalho no servigo publico estadual e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, pro-
mulgo a seguinte lei:

Art. 1° — Na implementagdo das agdes relativas a adogdo do teletrabalho no servigo publico esta-
dual, serdo observados os seguintes principios:

I — contribuigdo para a melhoria da mobilidade urbana e para a reducdo da emissao de poluentes
no meio ambiente;

II — redug@o dos custos operacionais dos orgaos e das entidades da administragio publica;

III — incentivo a adogdo de métodos de racionalizacao do trabalho;

IV — incentivo a adogdo de praticas social, econdmica e ambientalmente sustentaveis;

V — aumento da eficiéncia dos servi¢os publicos;

VI —melhora da qualidade de vida do servidor publico;

VII — aumento da produtividade.

Paragrafo unico — Para os fins do disposto nesta lei, considera-se teletrabalho a atividade laboral
executada, no todo ou em parte, em local diverso daquele estabelecido para a realizagdo do trabalho presencial,
mediante a utilizagdo de tecnologias de informacao e de comunicagao que permitam a execugdo remota das atri-
buigdes inerentes ao cargo, emprego ou fungao.

Art. 2° — A implementacdo das agdes de que trata esta lei sera norteada pelas seguintes diretrizes:

I — facultatividade da adogdo do teletrabalho na administragdo publica estadual;

II — aplicabilidade em fung¢des que ndo exijam a presenca fisica no local de trabalho;

III — ampliagdo da possibilidade de trabalho para os servidores publicos com dificuldade de
locomogio;

IV — compatibilidade do perfil do servidor com o exercicio do teletrabalho;

V — compatibilidade do volume de trabalho com a carga horaria do servidor, respeitado o horario
de almocgo, o intervalo e o repouso semanal remunerado;

VI - fornecimento e manutengao dos recursos fisicos, tecnoldgicos e de infraestrutura necessarios
para a adequada realizagdo do trabalho pelo servidor em regime de teletrabalho;

VII — adogdo de medidas de protegdo a saude e a seguranca do servidor, incluidos a oferta e o
acesso a equipamentos de prote¢@o individuais e ergondmicos necessarios a realizagao do teletrabalho, além da
elaboragao de planos que visem resguardar a satde psiquica do servidor;

VIII — avalia¢@o da gestdo e dos resultados do teletrabalho;

IX — avaliagdo das repercussdes do teletrabalho na qualidade de vida dos servidores publicos;

X — melhoria de programas socioambientais, visando a sustentabilidade socioambiental do pla-
neta, a partir da diminui¢@o de poluentes na atmosfera e da redu¢ao no consumo de agua, energia elétrica, papel
e outros bens;

XI — oferecimento de capacitagdo prévia ao servidor para a realizagdo do teletrabalho;

XII — manutengdo do convivio social e laboral, por meio de cooperagio, integragao e participacao
do servidor em regime de teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia;

XIII - prevengdo e combate a pratica do assédio moral no teletrabalho.

Art. 3°— A adogdo do teletrabalho no servigo publico estadual ndo sera aplicavel quando:

I — abranger servigo essencial ou atividade que, em razio de sua natureza, ndo possa ser realizada
ou avaliada por meio remoto;

II — implicar redugdo da capacidade de atendimento ao publico.

Art. 4° — A designagdo do servidor para a realizagdo do servico na modalidade de teletrabalho sera
precedida da avaliagdo de sua aptidao pelo gestor publico, com base nos seguintes critérios:

I — capacidade de organizagao e autodisciplina;

II — cumprimento das atividades nos prazos estabelecidos;

III — disponibilidade para o uso de novas tecnologias no trabalho.

Art. 5° — A realizagdo do servigo na modalidade de teletrabalho ndo constitui direito do servidor
publico e podera ser revertida a qualquer tempo, pelos seguintes motivos:

I — interesse da administragao;

II — inadequacgao do servidor ou desempenho insatisfatorio;

IIT — necessidade de prestacao do servigo no modo presencial,

IV —a pedido do servidor.

Art. 6°— A adogao do teletrabalho no servigo publico estadual se dard com garantia da irredutibili-
dade das vantagens, dos acréscimos pecunidrios e dos demais direitos a que o servidor publico faz jus.

Art. 7°— O controle de frequéncia do servidor, a forma de realizag¢@o do teletrabalho e outras medi-
das necessarias a sua implementac@o no servigo ptblico estadual deverdo estar em conformidade com o regula-
mento de cada Poder, do Ministério Pablico, do Tribunal de Contas ou da Defensoria Publica.

Art. 8° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, aos 9 de julho de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199° da Independéncia
do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

LEIN°23.675, DE 9 DE JULHO DE 2020.

Altera o art. 4° da Lei n® 23.631, de 2 de abril de 2020, que
dispde sobre a adogdo de medidas para o enfrentamento
do estado de calamidade publica decorrente da pandemia
de Covid-19, causada por coronavirus.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, pro-
mulgo a seguinte lei:

Art. 1° — Ficam acrescentados ao art. 4° da Lei n® 23.631, de 2 de abril de 2020, os seguintes §§
3°e 4%

“Art. 4°—(...)

§ 3° — Na adogdo do trabalho remoto a que se refere o inciso IV do caput, tera prioridade, além
do grupo de risco, o servidor ou empregado publico que tenha filho ou dependente legal em 1dade escolar ou
inferior, enquanto perdurar a suspensdo das atividades presenciais em creches e escolas publicas e privadas no
Estado.

§ 4° — A prioridade de que trata o § 3° sera aplicavel a apenas um dos pais ou responsaveis legais,
nos casos em que ambos sejam servidores ou empregados publicos.”.

Art. 2° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, aos 9 de julho de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199° da Independéncia
do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

LEI'N°23.676, DE 9 DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre o prazo de validade do laudo médico-peri-
cial que atesta Transtorno do Espectro do Autismo — TEA
—, para os fins que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, pro-
mulgo a seguinte lei:

Art. 1°— O laudo médico-pericial que ateste Transtorno do Espectro do Autismo — TEA —, para fins
de obtengao de beneficios destinados a pessoa com TEA previstos na legislagdo do Estado, passa a ter validade
por prazo indeterminado.

§ 1°— O laudo de que trata esta lei podera ser emitido por profissional da rede de saude publica ou
privada, observados os demais requisitos para a sua emissao estabelecidos na legislag@o pertinente.

§ 2° — O laudo de que trata esta lei podera ser apresentado as autoridades competentes por meio
de copia simples, desde que acompanhada do seu original, observado o disposto na Lei Federal n® 13.726, de
8 de outubro de 2018.

§ 3°— A apresentagdo do laudo de que trata esta lei ndo exclui o cumprimento dos demais requisitos
para a obtencao dos beneficios a que se refere o caput.

Art. 2° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Belo Horizonte, aos 9 de julho de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199° da Independéncia
do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

LEIN°23.677, DE 9 DE JULHO DE 2020.

Altera a Lei n° 23.631, de 2 de abril de 2020, que dis-
poe sobre a ado¢ao de medidas para o enfrentamento do
estado de calamidade publica decorrente da pandemia de
Covid-19, causada por coronavirus.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, pro-
mulgo a seguinte lei:

Art. 1° — O inciso IX do caput do art. 3° da Lei n® 23.631, de 2 de abril de 2020, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 3°—(...)

IX — uso de plataformas virtuais e de telemedicina para garantir as gestantes, puérperas e demais
usuarios acesso aos servicos e agoes de saude, observadas a regulamentagao profissional das categorias de saude
envolvidas e as normas do Ministério da Satde;”.

Art. 2° — Fica acrescentado a Lei n® 23.631, de 2020, o seguinte art. 6°-B:

“Art. 6°-B — As unidades de satide publicas e privadas que realizem consultas de pré-natal disponi-
bilizarao, quando possivel e quando ndo houver contraindicagdo médica, servigo remoto de acolhimento e acon-
selhamento para gestantes e puérperas, observadas as recomendag¢des do Ministério da Saude.”.

Art. 3° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, aos 9 de julho de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199° da Independéncia
do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 320200709232831011.



x12378521
Realce


